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Les Joyeux Beaucerons 
célèbrent leur 35e anniversaire!

Dans le cadre de la rencontre pour souligner le 35e anniversaire des
Joyeux Beaucerons, club de l'Âge d'or de Sainte-Marie, la Ville a
offert une magnifique toile de l'artiste mariveraine Réjeanne

Nadeau qui a été remportée par Mme Marguerite Cyr. Par ce geste, la Ville
souligne l'apport inestimable de ce club dynamique, qui compte près de 
1 300 membres, tout en encourageant une artiste de chez nous.

Sur notre photo, nous apercevons M. Jacques Vachon, président des Joyeux
Beaucerons, M. Rosaire Simoneau, conseiller responsable des aînés(es),
Mme Marguerite Cyr et M. Harold Guay, maire de la Ville de Sainte-Marie.

À conserver :
Vous trouverez à l’intérieur de la présente édition les calendriers de la cueillette des ordures et de la collecte sélective 2007.

Bien que la période des partys de
bureau soit presque terminée, il reste
encore plusieurs occasions de fêter d’ici
le jour de l’An. Soyez prudents sur les
routes et n’oubliez pas, si vous avez pris
un verre de trop, de compter sur votre
conducteur désigné, d’appeler un ami
ou un taxi, ou encore de contacter les
bénévoles d’Opération nez rouge (387-
6444) qui seront au poste les 23, 28, 29,
30 et 31 décembre.

Alcool et volant

Choisissez la
bonne manière
de partir!

L’année 2006 tire à sa fin, déjà… que le temps passe vite! À nouveau, il me fait plaisir de transmettre à
toutes les Mariveraines et à tous les Mariverains, au nom de mes collègues du conseil municipal et de
tous les employés de la Ville, nos plus chaleureux vœux pour la période des Fêtes. Que l’année 2007, pour
chacun d’entre vous et pour notre communauté toute entière, soit remplie de bonheur, de prospérité et de
rêves réalisés.

Harold Guay, Maire



Des sentiers de ski de fond 
pour nos familles mariveraines

C’est avec fierté que le Service des 
loisirs, de la culture et de la vie
communautaire a présenté, le mardi 

5 décembre dernier, le tracé des nouveaux
sentiers de ski de fond qui seront accessibles
pour la saison 2006-2007.

Découlant de la consultation effectuée
auprès de la population mariveraine, la
demande d’un sentier de ski de fond a été
inscrite à la liste des actions à réaliser par 
le Service des loisirs, de la culture et de la 
vie communautaire, dans le cadre du plan
d’action de la politique familiale pour 
l’année 2006. 

Grâce à la collaboration des entrepreneurs
propriétaires des terrains où se dessinera les
sentiers de ski de fond, les familles
mariveraines ainsi que la population en
général pourront enfin profiter de la beauté
de la nature hivernale tout en pratiquant
leur sport favori, et ce, gratuitement.

Le sentier de ski de fond sera en boucle 
sur une distance de 6 km séparant la route 
Saint-Martin et route Carter et longeant 
l’autoroute. Il sera possible d’obtenir de 
l’information supplémentaire sur le site
Internet de la Ville et dans le programme
d’activités de loisirs hiver 2007, qui sera 
publié en janvier.

Cinq accès faciles :
• avenue Châteauneuf
• avenue de la Seigneurie
• avenue Saint-Alfred 
• avenue Saint-Joseph
• boulevard Lamontagne Sud

Grâce à la collaboration de :
• Château-Vac inc.
• André Turmel inc.
• Martin et Josée Bonneville
• Mario et Julien Sylvain
• Les Immeubles Mel-Voie inc.
• La Fabrique de Sainte-Marie
• Guy et Yves Blouin
• Jean et Georges Provost

Merci à M. Michel Lavoie, adepte du plein
air et bénévole, pour l’identification du tracé.
Merci au Club Chasse et Pêche pour l’entre-
tien des pistes. 

Ouverture prévue en fonction des conditions
hivernales.

Louis Normand
Directeur

Loisirs, culture et vie
communautaire

Horaire du temps des Fêtes
ARÉNA 

PAUL-HENRI-DROUIN
PATINAGE FAMILIAL
Décembre 2006
Mardi, 26 décembre 13 h à 14 h
Mercredi, 27 décembre 13 h à 14 h
Jeudi, 28 décembre 13 h à 14 h
Vendredi, 29 décembre 13 h à 14 h

Janvier 2007
Mardi, 2 janvier 13 h à 14 h
Mercredi, 3 janvier 13 h à 14 h
Jeudi, 4 janvier 13 h à 14 h
Vendredi, 5 janvier 13 h à 14 h

HOCKEY LIBRE
Note : Pas de hockey libre pendant les Fêtes.

PATINOIRES
EXTÉRIEURES

Si la température le permet :
Ouverture : 16-12-2006
Fermeture : 11-03-2007

PARC DE L’O.T.J.
Lundi au vendredi 17 h à 21 h
Samedi et jours pédagogiques 13 h à 17 h/

18 h à 21 h 30
Dimanche 13 h à 17 h/18 h à 20 h

PARCS DROUIN, 
DE LA FAMILLE ET DE L’ÉVEIL
Lundi au vendredi
Activités libres 17 h à 18 h
Patinage 18 h à 19 h 30
Activités libres 19 h 30 à 21 h

Samedi et jours pédagogiques
Patinage 13 h à 14 h 30
Activités libres 14 h 30 à 17 h
Patinage 18 h à 19 h 30
Activités libres 19 h 30 à 21 h 30

Note : (toutes patinoires extérieures)

24 décembre, 31 décembre 13 h à 17 h
25 décembre, 1er janvier Fermées

Dimanche 
Idem à samedi mais fin des activités à 20 h.

Il est à noter que le port du casque, de la
visière et du col ainsi que l’utilisation d’une
rondelle de caoutchouc mousse sont des
obligations que chacun des participants
aux activités libres doit respecter (activités
libres : hockey, ringuette, etc.).

PISCINE 
INTÉRIEURE

Décembre 2006
Dimanche, 24 décembre Fermée
Lundi, 25 décembre Fermée
Mardi, 26 décembre Fermée
Mercredi, 27 décembre 14 h à 16 h (1)
Jeudi, 28 décembre 14 h à 16 h (3)

20 h à 21 h 30 (2)
Vendredi, 29 décembre 14 h à 16 h (3)

19 h 30 à 21 h (2)
Samedi, 30 décembre 14 h 30 à 16 h 30 (4)

19 h à 20 h 30
Dimanche, 31 décembre Fermée

Janvier 2007
Lundi, 1er janvier Fermée
Mardi, 2 janvier Fermée

(1) Bain récréatif – Objets flottants (ballons, tapis,
chambres à air, etc.) disponibles dans la partie
peu profonde. Plongeoirs fermés pendant la 
première partie du bain.

(2) Bain pour tous – Corridor disponible pour 
longueurs.

(3) Bain aquafun – Notre structure gonflable est
présente pendant toute la durée du bain dans la
partie peu profonde.

(4) Bain familial – Gratuit pour les enfants accom-
pagnés d’un parent.

BIBLIOTHÈQUE 
HONORIUS-PROVOST

Décembre 2006
Mardi, 19 décembre  13 h 30 à 17 h/

18 h 30 à 20 h 30
Jeudi, 21 décembre 13 h 30 à 17 h/

18 h 30 à 20 h 30
Vendredi, 22 décembre  13 h 30 à 17 h/

18 h 30 à 20 h 30
Samedi, 23 décembre 10 h à 15 h
Mardi, 26 décembre Fermée
Jeudi, 28 décembre 13 h 30 à 17 h/

18 h 30 à 20 h 30
Vendredi, 29 décembre 13 h 30 à 17 h/

18 h 30 à 20 h 30
Samedi, 30 décembre 10 h à 15 h

Janvier 2007
Mardi, 2 janvier Fermée
Jeudi, 4 janvier Début de l’horaire 

régulier

Tout le personnel du Service des
loisirs, culture et vie communautaire
vous souhaite un très joyeux temps 
des Fêtes!

Tel-Écoute
Quand Noël ne rime pas avec bonheur…
À l’approche du temps des Fêtes, Tel-Écoute tient à vous rappeler que son équipe est là
pour vous, 7 jours sur 7, pour vous offrir une oreille attentive. 

Lundi au vendredi de 18 h à 4 h du matin; samedi et dimanche de midi à 4 h du matin.
OUVERT DURANT LA PÉRIODE DES FÊTES
ANONYME, CONFIDENTIEL et GRATUIT 387-3393
Joyeuses Fêtes à tous : paix, amour et santé.

Carte des sentiers de ski de fond

Veuillez prendre note que les bureaux administratifs de la
Ville seront fermés pour la période des Fêtes, à partir du
22 décembre 2006 jusqu'au 2 janvier 2007 inclusivement.

SERVICE DES LOISIRS
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À noter :
• Animation au www.ville.sainte-marie.qc.ca

• Exposition « Réalités et chimères » de
Mmes Johanne Maheux et Danielle Giroux  :
leurs œuvres seront exposées du 16 janvier
au 7 avril 2007.

• Heure du conte : les inscriptions se font à
la bibliothèque uniquement. Les  rencontres
prévues sont les : 19 janvier; 2 et 16 février;
2, 16 et 30 mars; 13 et 27 avril; 11 et 25 mai.
Faites vite, les places sont limitées!

Nouveautés
biblio.ville.sainte-marie.qc.ca/regard/

• Astrologie 2007, Andrée D’Amour, Édi-
tions de l’Homme, c2006, 397 p. L’année 2007
vous réserve-t-elle de bonnes ou de moins
bonnes surprises? Andrée D’Amour répond à
cette question en analysant les tendances
astrales de cette nouvelle année dans son
dernier livre. Avec humour, elle vous indique
les moyens de contourner le sort et de le
faire tourner en votre faveur. Une nouveauté,
Andrée D’Amour vous donne chaque mois
les signes qui sont compatibles avec le vôtre,
et parfois ceux qui le sont moins. 

• Nom de code MaChouette : L’enquête
sur le scandale des commandites, Daniel
Leblanc, Libre Expression, 2006, 375 p. Daniel
Leblanc raconte les péripéties de l’enquête
qui a mené au dévoilement du scandale des
commandites, des premiers articles jusqu’au
procès de Jean Brault et Chuck Guité. 

• À l’ombre du clocher, T.1 : Les années
folles, Michel David, HMH, 2006, 572 p. Le
village de Saint-Jacques-de-la-Rive essaie de
retrouver la vie paisible d’avant l’épidémie de
grippe espagnole. Dans le petit village, tout
se sait. L’église et le magasin général sont des
lieux de rencontres entre les paroissiens. 
Si des liens privilégiés se tissent, certaines
animosités aussi s’expriment et divisent le
village. Bref, un petit monde agité par les
passions et les drames où les larmes ne sont
jamais bien loin du rire. 

• Paroles d’enfants dans la guerre :
Journaux intimes d’enfants et de jeunes
gens, 1914-2004, Zlata Filipovic et Melanie
Challenger, XO éditions, 2006, 453 p., photos.
Tous les jours, nous voyons les ravages de la
guerre à la télévision. Ces enfants, eux, ont
vécu la guerre. Leurs journaux sont
bouleversants. « Je pensais que la guerre
n’arrivait qu’aux autres. Mais elle allait entrer
dans ma vie sans prévenir, et mon journal
serait un journal de guerre ». Dans une cave

sans eau ni électricité, séparés des parents,
avalant des souris pour survivre, s’endor-
mant au son des sirènes, réveillés par le fra-
cas des bombes, au milieu de blessés et de
mourants, Piete, Nina, Inge, Gunner, Hans,
Sheila, Stanley, Yitskhok, Clara, Ed, Zlata,
Shiran, Mary et Hoda ont vu, un jour, leur
vie basculer. La guerre est arrivée chez eux,
leur volant leur enfance. Les balles ont tué
ceux qu’ils aimaient, les privant de leur
famille, de leurs amis, et, parfois, de leur
avenir, les forçant à devenir adultes avant
l’heure. 

Club mariverain de généalogie

Nouveautés

• Répertoire des baptêmes de Sainte-Marie
de Beauce en 2 volumes : 1739-2005. Club
mariverain de généalogie, Réagig-Publications,
c2006, 1074 p. Vous pouvez acheter ce ré-
pertoire aux points de vente suivants :
Bibliothèque Honorius-Provost, Caisse Des-
jardins de Sainte-Marie, Alimentation du
pont, Copies Extra, Maison du tourisme de
Sainte-Marie, Dep-O-Coin, Twist Laser,
Intermarché et auprès des membres du Club
mariverain de généalogie.

• Histoire et généalogie des familles Cliche :
Tome 1, Des origines au milieu du XVIIIe

siècle, Marcel Cliche, 2006, 307 p. 

• Doyon 1644-2006 en 5 volumes, Guy
Létourneau, c2006, 2196 p.

Important :
Nous sommes à la recherche de « Le Guide
(de 1962 à 1980) », ancien journal de la
région que nous hébergerions au local aux
fins de recherches. Toute personne possé-
dant ce journal et voulant en faire don à la
bibliothèque est priée de nous contacter au
387-2240. Merci!

S.v.p., veuillez ne pas jeter vos cartes mor-
tuaires mais plutôt nous en apporter un
exemplaire à la bibliothèque pour que l’on
puisse continuer le travail de collections des
données afin de garder à jour nos différents
répertoires. Merci à tous!

Pour toute information concernant la
généalogie ou le Club, veuillez contacter 
un de ses membres, soit : Réal Giguère,
président (387-2599); Nicole Poulin-Ferland,
vice-présidente (387-8233) ou Diane Faucher-
Jacques, secrétaire trésorière (387-5886).

Bibliothèque Honorius-Provost

Jacques Filiatrault
Bibliothécaire

Voici un bref résumé de certaines déci-
sions prises lors de la séance régulière
tenue le 11 décembre 2006, à savoir :

• La Ville a procédé à l’adoption du
règlement numéro 1365-2006 relatif au
traitement des élus municipaux.

• Tous les avis de présentation relatifs aux
règlements de taxation pour l’année 2007
ont également été présentés. Ceux-ci ont
d’ailleurs été adoptés lors de la séance spé-
ciale du 18 décembre 2006 à 20 h 30, soit
celle suivant l’adoption du budget 2007.

• La Ville a accepté le dépôt du document sur
les indicateurs de gestion 2005 et a accepté
le rapport sur la reddition de comptes des
indicateurs de gestion pour l’exercice 
financier 2005. Conformément à la loi, le
document sur les indicateurs de gestion a
été déposé sur le site Internet de la Ville.

• La Ville a autorisé la signature des
ententes avec les propriétaires de terrain
concernant l’aménagement de sentiers de
ski de fond sur leur propriété. Elle a égale-
ment autorisé la signature du contrat pour
l’entretien de ces sentiers avec le Club
Chasse & Pêche Sainte-Marie inc.

• La Ville a autorisé la signature des 
contrats d’entretien des quatre patinoires

extérieures pour la saison hivernale 
2006-2007, soit celles du Parc de l’OTJ, du
Parc Drouin, du Parc de la Famille et du
Parc de l’Éveil.

• La Ville a renouvelé son entente avec
Véolia pour la collecte des résidus verts 
à raison d’une fois par semaine pour la
période du 7 mai au 1er novembre 2007.

• La Ville a renouvelé le contrat avec l’Es-
couade Canine MRC pour l’année 2007.

• L’appellation du Service de la protection
contre l’incendie sera remplacée par
Service de sécurité incendie.

• La Ville a autorisé le Service de l’ingénierie
à aller en appel d’offres pour la fourniture
de services professionnels en architecture
pour les travaux de réaménagement de
l’immeuble sis au 20 avenue du Bocage.

Pour obtenir plus de détails ou une version
intégrale de ces procès-verbaux, commu-
niquez avec le personnel du Service du greffe
et du contentieux.

Conseil en bref
Chantale Faucher

Greffière adjointe

L’expérience pilote effectuée en 2006 a été
un franc succès. En effet, la Ville a
récupéré 385 tonnes métriques de

résidus verts, et ce, à partir du mois de juin.
Étant donné l’enthousiasme et la participation
des citoyens, le conseil municipal a pris la
décision d’offrir à nouveau ce service en 2007.

Collecte à trois voies

Dans le jargon des matières résiduelles, les
deux voies traditionnelles sont la collecte
régulière des déchets (bac gris foncé) et la
collecte sélective des matières recyclables
(bac bleu). La troisième voie est la collecte
des résidus verts (résidus biodégradables
produits à partir des activités de jardinage
ainsi que de l’entretien de la pelouse et du
ramassage des feuilles mortes). Les résidus
verts composent près des trois quarts des
matières compostables du secteur résiden-
tiel. Le quart restant étant les résidus de
table et autres matières compostables.

Les matières compostables, aussi appelées
putrescibles, du secteur résidentiel sont
responsables à elles seules de 40 % des
résidus générés par chaque ménage. En
moyenne, une famille de quatre personnes
produit environ 715 kg de résidus compos-
tables par année. Ces derniers sont toutefois
responsables, en grande partie, des impacts

environnementaux négatifs attribués aux
lieux d’enfouissement sanitaire (biogaz et
lixiviat). Les déchets verts continueront
d’être compostés au site Agrior Ferti-Val de
Saint-Patrice.

Coûts de ce service (taxes en sus) en 2007

Il en coûtera 125 $ la tonne métrique (t.m.)
pour effectuer cette collecte. Les déchets
domestiques coûtent 34,83 $/t.m. pour la
collecte et 85 $/t.m. pour l’enfouissement,
soit un total de 119,83 $/t.m. La collecte des
résidus verts occasionne donc une légère
dépense supplémentaire de 5,17 $/t.m.

Avec un objectif de 600 t.m. pour l’année
2007, la dépense totale représente 3 102 $.
Pour soulager notre site d’enfouissement et
revaloriser ces matières, ce léger coût sup-
plémentaire est donc largement justifié.

Horaire des collectes en 2007

La collecte des résidus verts aura lieu tous
les mercredis avec les mêmes secteurs que
cette année, et ce, du 7 mai au 1er novembre
2007. La collecte s’effectuera selon les
mêmes modalités que cette année.

Bruno Gilbert, ing.
Directeur du Service 

de l’ingénierie

Collecte des résidus verts

Service reconduit en 2007

Le 17 novembre, sous la présidence d'honneur du
major Alain Busque, le major Guillaume Paré a
transmis le commandement du Corps de cadets
2898 au capitaine Jérôme Marcoux. Après quatre
ans de commandement à Sainte-Marie, le major
Paré agira en tant que CIC de détachement. Merci
pour ces belles années consacrées au Corps de
cadets et bienvenue à notre nouveau commandant.



Les principaux enjeux qui motivent une augmentation budgétaire

• Augmentation de la quote-part à la MRC 23 500 $
• Réserve pour le paiement de l’usine 116 800 $
• Réserve pour le paiement comptant de dépenses en immobilisations 100 000 $
• Vidange des bassins 50 770 $
• Vidange des installations septiques 20 000 $
• Augmentation du coût de disposition des ordures 7 700 $
• Majoration de la masse salariale et bénéfices sociaux 377 588 $

- Embauche de l’équivalent d’un sergent-patrouilleur (niveau 1)
- Application des conventions en vigueur
- Avantages sociaux
- Ajustement prime de garde - pompiers
- Reclassification des employées de bureau
- Reclassification des contremaîtres
- Augmentation des moniteurs aquatiques et de terrains de jeux

• Subvention – OMH et SDEM 42 880 $
• Augmentations de certains postes

- Remplissage de fissures 5 000 $
- Rapiécage de rues 15 000 $
- Sel et sable 35 000 $
- Lignages de rues 8 500 $
- Entretien de réseaux 7 500 $
- Soutien informatique 20 000 $
- Sécurité publique et incendie 22 158 $

• Projets spéciaux :
- Plan d’intervention et connexes 32 000 $
- SAMAR 15 000 $
- Projets culturels (ministère de la Culture) 20 000 $
- Assurance, résidence locale et autres 36 000 $

• Autres 24 683 $
• Diminution du service de la dette (21 079) $
TOTAL 959 000 $

Le financement prévu de cette augmentation :

• Taxation anticipée pour l’usine de filtration 116 800 $
• Immobilisations à même le budget 100 000 $
• Taxation - vidange des bassins (dernière année) 18 820 $
• Réserve pour vidange des bassins (partenaires) 31 950 $
• Vidanges des installations septiques 20 000 $
• Augmentation de la richesse foncière 242 316 $
• Augmentation de la taxe d’affaires 25 946 $
• Augmentation des taxes pour l’année 2007 332 215 $
• Pacte fiscal et autres subventions 42 158 $
• Divers 49 874 $
• Diminution du service de la dette (21 079) $ 

TOTAL 959 000 $

Les prévisions budgétaires 2007 présentent une augmentation de 959 000 $ en incluant les 
216 800 $ (usine et immobilisations à même le budget) qui font partie de la stratégie de finan-
cement à long terme que j’ai déjà expliquée. Le budget prévu pour 2007 sera donc de l’ordre
de 15 747 000 $.

Budget 2007 et le Plan triennal d’immobilisations (2007-08-09)
Votre conseil municipal est heureux de vous
présenter le budget qu’il a préparé pour 
l’exercice 2007, de même que son pro-
gramme d’immobilisations pour les années
2007, 2008 et 2009. Ce budget a été établi en
considérant les besoins immédiats des
citoyens, mais également en tenant compte
de la réalisation prochaine de plusieurs
grands projets qui ne peuvent être différés.
Pensons, entre autres, à la construction de la
nouvelle usine de filtration, à l’aménagement
du CHSLD actuel pour accueillir le nouveau
poste de police et à la construction d’un 
nouvel aréna. 

Une stratégie gagnante
Les grands projets ont fait l’objet d’une simu-
lation portant sur les 20 prochaines années
dans le but de définir le moment optimal de
leur réalisation, de même que l’impact de ces
gros investissements sur la santé financière de
la Ville, ceci autant pour la présente génération
que pour les suivantes. La conclusion de cette
démarche est à l’effet que la municipalité peut
se permettre de réaliser ces projets dans la
mesure où elle respecte trois conditions :

• Majorer le compte de taxes de 1 % par
année jusqu’à ce que cette somme
atteigne les 800 000 $ nécessaires au
remboursement annuel de l’emprunt
contracté pour réaliser l’usine de filtration.
Le budget 2007 renferme déjà un mon-
tant de 530 000 $ à cet effet. Les sommes
ainsi accumulées servent présentement
à défrayer les services professionnels
nécessaires au projet, le solde servira à
payer comptant une partie des travaux. 

• Continuer d’augmenter le poste
« dépenses en immobilisations » du

budget de 100 000 $ par année jusqu’à
totaliser une somme disponible 
annuellement de 1 M$ (400 000 $ déjà
accumulés au budget 2007);

• Que du million de dollars emprunté
annuellement pour des travaux d’immo-
bilisations imputé à l’ensemble des
citoyens soient soustraites les sommes
perçues à l’item précédent jusqu’à ce
qu’il ne soit plus nécessaire d’emprunter
cette somme (le montant emprunté en
2007 est de 600 000 $).  

Il faut toutefois préciser que cette stratégie
exclut les immobilisations des grands
chantiers (aréna, poste de police, usine de
filtration, etc.)  puisqu’elle a justement pour
but de les permettre. Elle exclut également
les sommes remboursées par les promoteurs
pour les prolongements de réseaux.

Les indicateurs de gestion
L’analyse des indicateurs de gestion promus
par le MAMR indique que notre gestion s’est
grandement améliorée, en particulier en ce
qui a trait au rajeunissement de nos infra-
structures, à la diminution de la taxation
comme mode de financement de la Ville, à la
diminution générale du coût des services, à
la diminution de la dette et des intérêts payés
pour cette dernière et à l’augmentation de
l’avoir des contribuables.

Les retombées positives de la prévention
Ces résultats nous encouragent à poursuivre
la réfection de certains tronçons des réseaux
et à être de plus en plus actifs dans les
travaux de corrections préventifs qui con-
tribuent à diminuer nos coûts d’entretien de
façon significative à court et moyen terme. Réalisations 2006

COMMUNICATION

Fibre optique
• Entente avec la Commission scolaire

Beauce-Etchemin, la MRC et Sainte-Marie

Site Internet
• Amélioration du site Internet

- Remise à jour globale et mises à jour
quotidiennes de certains volets, tels
ceux des loisirs et de dernières nouvelles

• Ajout de l’onglet « Guide du citoyen »

• Conseil sans papier
- Amélioration du logiciel, ajout d’un

moteur de recherche et d’une fonction
archivage

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE (SDEM)

• La corporation a mis en place son cen-
tre de service, le CIME et a commencé à
héberger des utilisateurs et des clients en
plus de poursuivre sa mission de support
auprès des gens d’affaires locaux en col-
laboration avec le CLD.

GÉOMATIQUE

• Actualisation de la couverture d’orthophoto

• Numérisation des infrastructures existantes

GREFFE ET CONTENTIEUX
• Récupération de certaines assiettes de

rues identifiées dans la réforme cadastrale

INGÉNIERIE ET TRAVAUX PUBLICS
• Asphaltage de la véloroute
• Projet Château Bellevue (services

municipaux, bande de protection)
• Inspection de 50 % des réseaux pour en

vérifier le bon fonctionnement et identi-
fier les problèmes.

LOISIRS, CULTURE ET VIE COMMUNAUTAIRE
• Mise en place d’un comité chargé 

d’étudier le dossier de l’aréna
• Politique familiale (réalisations)
• Politique culturelle (réalisations)

POLICE
• Programme « Pieds pesants »

SÉCURITÉ INCENDIE
• Achat d’une nouvelle auto-pompe

RESSOURCES HUMAINES
• Révision de la couverture des assu-

rances collectives avec l’ensemble des
unités de négociations

• Reclassification des employées de bureau

L’IMPACT DE CETTE AUGMENTATION SUR LE COMPTE DE TAXES :
Centre-ville 3,9 % Ouest 4,2 % Moyenne 3,9 %
Domaine 3,4 % Non desservi 4,7 %



COMMUNICATION

Site Internet
• Ajout d’un onglet « Habitation »

GREFFE ET CONTENTIEUX
• Acquisition de l’emprise de la route

Saint-Martin
• Échange de la route Saint-Martin avec

le MTQ

INGÉNIERIE ET TRAVAUX PUBLICS
• Usine de filtration
• Produire un plan d’intervention

- Examiner les tronçons des réseaux
qui ne l’ont pas encore été

• Trottoir sur Vachon pour les jeunes
• Desserte du nouveau CLSC-CHSLD
• Achat et utilisation du logiciel Azimut

(géomatique)

LOISIRS, CULTURE ET VIE COMMUNAUTAIRE
• Projet d’un nouvel aréna
• Aménager une piste de ski de fond
• Débarcadère
• Support à Gigue en fête

- Renouvellement de la subvention
- Rénovation de leurs locaux

MESURES D’URGENCE
• Amélioration des mesures d’urgence

(outils d’évaluation du risque inonda-
tion)

POLICE
• Poste de police (CHSLD actuel)
• Amélioration de notre couverture radio

(policiers et pompiers)

PROMOTION DOMICILIAIRE
• Diffusion d’une brochure informative et

lancement d’une campagne de sensibili-

sation sur les avantages de choisir
Sainte-Marie

RESSOURCES HUMAINES
• Négociation de conventions collectives

des employés manuels et des policiers.
Négociation du Protocole de travail des
employés cadres et non-syndiqués.

• Créer quatre comités de sécurité santé
au travail

• Cours de préparation à la retraite

SAMAR
• Marguerite-Bourgeoys

SDEM
• Développer son volet « démarchage »

SÉCURITÉ INCENDIE
• Fausses alarmes
• Réorganisation matérielle de la caserne
• Embauche de huit pompiers addition-

nels à la suite de l’entrée en vigueur du
schéma de couverture de risques

URBANISME
• Révision du Plan d’urbanisme
• PIIA Notre-Dame
• Adoption d’une nouvelle réglementation

sur l’affichage au centre-ville
• Poursuite du programme d’aide à la

rénovation
• Recherche de nouveaux espaces com-

merciaux
• Recherche de nouveaux espaces indus-

triels pour les besoins futurs de
développement

• Mise en place d’un programme de
vidange de fosses septiques (MRC)

• Plan de gestion des zones inondables

Le Plan triennal d’immobilisations pour l’année 2007
• Ameublement et équipement 91 700 $
• Achat camion 1 tonne 52 000 $
• Feu de circulation pour les chantiers 7 300 $
• Remplacement de la barboteuse OTJ 100 000 $
• Remplacement du véhicule de service de la Sécurité incendie 45 900 $
• Achat de cisaille hydraulique-mâchoires de vie 7 000 $
• Achat d’un bateau de sauvetage 25 000 $
• Achat d’un véhicule de police 40 000 $
• Achat d’un véhicule pour les enquêteurs 30 000 $
• Achat d’un nouveau radar 3 000 $

RÉORGANISATION DES SERVICES
• Relocalisation de la direction générale

et du greffe, agrandissement des locaux
de la Trésorerie

• Embauche de 2 sergents-patrouilleurs
• Création d’un  poste de secrétariat à 2 j/s
• Embauche d’un consultant en urba-

nisme à 2 j/s
• Formations (les principales)

- Policiers, pompiers, contremaîtres
- Station totale

URBANISME

• Révision de la réglementation d’urba-
nisme relativement à l’harmonisation

des hauteurs
• PIIA centre-ville
• Programme d’aide à la rénovation de

bâtiments anciens
• Bande de protection le long de la 73
• Révision du rôle du CCU

TOURISME
• Négociation avec la Commission sco-

laire régionale pour définir un tracé de
motoneige empruntant le secteur de la
route Saint-Martin

DOSSIERS PARTICULIERS
• Gestion des odeurs
• Garde médicale

Les projets 2007

Conclusion

• Réfection stationnement Travaux publics 18 000 $
• Rénovation du vieux CHSLD pour le futur poste de police  (plans) 150 000 $
• Rénovation du poste de police actuel 68 000 $
• Prolongement de nouvelles rues par les promoteurs

- Projet Guy Blouin 287 000 $
- Immeubles Mel-Voie (Lamontagne—Saint-Alfred) 710 000 $
- Participation de la ville aux deux projets 168 000 $

• Trottoirs
- Avenue de l’École (Place Nelva jusqu’au Centre Jeunesse) 30 000 $
- Boul. Vachon (Saint-Martin jusqu’au Victorien) 215 000 $

• Réfection de pavage avenue de la Sablière 66 300 $
• Réfection de voirie :

- Rue Leclerc (entre Carter et Saint-Honoré) 74 000 $
- Rue Gagnon (phase 1) 90 000 $
- Boul. Taschereau Sud (entre Carter et Voyer) 107 000 $

• Aménagement d’une zone tampon dans le parc industriel secteur ouest 22 000 $
• Modification du feu de circulation - intersection Cameron et Vachon 28 700 $
• Éclairage dans nouveaux quartiers 10 000 $
• Correction au réseau pluvial

- Stabilisation des berges ruisseau Dupuis 150 000 $
- Ruisseau du Moulin - crépine et captation 56 000 $
- Rejet du Marais 33 000 $

• Modification à la station de pompage Chassé - odeurs 8 000 $
• Modification du régulateur C2 15 000 $
• Pose d’un purgeur-conduite de refoulement 15 000 $
• Achat d’un terrain avenue des Champs 14 000 $
• Loisirs - divers équipements 16 000 $
• Incendie - divers équipements 16 500 $
• Travaux publics - divers équipements 10 300 $

TOTAL 2 779 700 $

Ces travaux et investissements se paient de la façon suivante :
• Emprunt pour l’ensemble des contribuables 600 000 $
• À même le budget 2007 400 000 $ 
• Emprunt pour certains secteurs 38 000 $
• Contribution des promoteurs 997 000 $
• Emprunt pour la municipalité comme participation  

aux projets des promoteurs 168 000 $
• Surplus accumulé 232 000 $
• Fonds de roulement 300 000 $
• Autres sources de financement 44 700 $

TOTAL 2 779 700 $

Votre conseil est fier du budget qu’il vient
d’adopter. En soustrayant les 2 % d’augmen-
tation perçus à titre de provision pour le
paiement de dettes à venir (usine de filtra-
tion et paiement comptant de certaines
immobilisations), nous avons réussi à main-
tenir l’augmentation du compte de taxes
sous le seuil de l’inflation, ceci grâce, en 
partie, à l’augmentation de la richesse fon-
cière collective, mais également grâce à une
gestion serrée de nos ressources et à l’impli-
cation des élus et des employés municipaux.

La délégation de responsabilités à la fois
nombreuses et onéreuses de la part du
provincial (niveau 1 en police, schéma de
couverture de risques en protection
incendie), de même que la nécessité de se
conformer à des normes et exigences de plus
en plus sévères (nouvelle carte des zones
inondables, gestion des zones inondables,
nouveau cadastre provincial, modification
du périmètre comptable, indicateurs de ges-
tion,  traitement des eaux, ozonation, etc.)

ont eu beaucoup d’impact sur nos coûts 
de gestion en nécessitant des études, de la
formation, des logiciels, des équipements et
des véhicules, etc. pour y répondre de façon
satisfaisante. 

Malgré tous ces facteurs, votre conseil a
réussi à maintenir un niveau de taxation
comparable aux villes de notre taille et s’est
assuré de pouvoir faire face aux grands
chantiers à venir sans compromettre la santé
financière de la ville. En ce faisant, votre
conseil est désireux de répondre aux attentes
des citoyens en leur garantissant une marge
de manœuvre qui sera de moins en moins
tributaire de la fluctuation des taux d’intérêt.
De cet exercice résulte donc une démarche
prudente axée sur les services aux citoyens,
la volonté de poursuivre notre dévelop-
pement et un meilleur positionnement dans
l’échiquier régional.

Sainte-Marie, une « fierté à partager ».

Harold Guay, Maire



AVIS PUBLIC est donné par la soussignée greffière de la Ville de Sainte-Marie

QUE suite à l’entrée en vigueur du schéma d’aménagement et de développement révisé ainsi
que d'un document complémentaire, le Conseil de la Municipalité régionale de comté de La
Nouvelle-Beauce a approuvé le règlement suivant :

PROVINCE DE QUÉBEC,
Ville de Sainte-Marie,
Le 11 décembre 2006. AVIS PUBLIC

L’avis de conformité de la MRC de La Nouvelle-Beauce ayant pour effet l’entrée en vigueur
des dispositions stipulées au règlement ci-haut mentionné.

QUE toute personne intéressée peut  prendre connaissance de ces documents au bureau
de la municipalité aux heures normales d’ouverture.

Donné à Ville de Sainte-Marie, ce 11 décembre 2006.
Me Hélène Gagné, OMA, greffière

RÈGLEMENT NO TITRE DATE D’APPROBATION
DE LA M.R.C

1362-2006 2006-11-21Règlement établissant la concordance entre le règlement
relatif aux conditions d’émission du permis de construc-
tion et le schéma d’aménagement et de développement
révisé de la MRC de La Nouvelle-Beauce.

Je, soussignée greffière de la Ville de Sainte-Marie, donne par la présente un document
explicatif du budget 2007 de la Ville de Sainte-Marie adopté en date du 18 décembre 2006
à 19 h 30.

REVENUS
Revenus de taxation 13 375 414 $
Revenus tenant lieu de taxes 433 829 $
Revenus de sources locales 1 510 058 $
Revenus de transferts 427 659 $
Revenus de promoteurs 997 000 $

TOTAL DES REVENUS 16 743 960 $

Revenus spécifiques transférés aux activités 
d’investissement
Promoteurs 997 000 $
Paiement comptant d’immobilisations 444 700 $

TOTAL DES REVENUS SPÉCIFIQUES TRANSFÉRÉS (1 441 700) $

TOTAL DES REVENUS APRÈS TRANSFERTS 15 302 260 $

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT
Administration 2 141 305 $
Sécurité publique 2 414 281 $
Transport routier 1 917 853 $
Hygiène du milieu 2 660 393 $
Santé et bien-être 39 410 $
Urbanisme et mise en valeur du territoire 1 015 145 $
Loisirs et culture 1 968 203 $
Frais de financement 689 590 $

TOTAL DES DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT 12 846 180 $

AUTRES ACTIVITÉS FINANCIÈRES
Remboursement en capital 1 584 080 $

TOTAL DES AUTRES ACTIVITÉS FINANCIÈRES 1 584 080 $

SURPLUS (DÉFICIT) DES ACTIVITÉS FINANCIÈRES
AVANT AFFECTATIONS 872 000 $

AFFECTATIONS

Fonds de roulement (310 000) $
Réserve financière 
– vidange et disposition des boues
des étangs d’épuration (32 000) $

Réserve financière 
– projet de construction d’une nouvelle 
usine de filtration sur la rivière Chaudière (530 000) $

TOTAL DES AFFECTATIONS (872 000) $

SURPLUS (déficit) 0 $

Donné à Ville de Sainte-Marie, 
ce 19 décembre 2006.

Me Hélène Gagné, OMA
Greffière

PROVINCE DE QUÉBEC,
Ville de Sainte-Marie,
Le 19 décembre 2006.

BUDGET 2007

AVIS PUBLIC
Aux contribuables de la Ville de Sainte-Marie.

Je, soussignée greffière de la Ville de Sainte-Marie, donne par la présente un document
explicatif des dépenses en immobilisations 2007 de la Ville de Sainte-Marie adopté en date
du 18 décembre 2006 à 19 h 30.

PRÉVISIONS DES DÉPENSES EN IMMOBILISATIONS 2007

Machinerie, outillage et équipements 85 100 $
Ameublement et équipements 62 000 $
Véhicules 167 900 $
Conduites d’égout 861 250 $
Conduites d’aqueduc 240 000 $
Chemins, rues et trottoirs 1 017 450 $
Éclairage des rues 10 000 $
Autres infrastructures 100 000 $
Bâtiments 236 000 $

TOTAL : 2 779 700 $

MODE DE FINANCEMENT

Transfert des activités financières :
• Taxe générale spéciale (immobilisations ensemble) 400 000 $
• Contributions des promoteurs 997 000 $
• Autres 44 700 $

Surplus accumulé non affecté 232 000 $
Fonds réservés 300 000 $
Montants à pourvoir par emprunt à long terme

• Travaux promoteurs 168 000 $
• Autres 638 000 $

TOTAL : 2 779 700 $

Donné à Ville de Sainte-Marie, 
ce 19 décembre 2006.

Me Hélène Gagné, OMA, Greffière

PROVINCE DE QUÉBEC,
Ville de Sainte-Marie,
Le 19 décembre 2006.

PRÉVISIONS DES DÉPENSES EN IMMOBILISATIONS 2007

AVIS PUBLIC
Aux contribuables de la Ville de Sainte-Marie.




